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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Y
FUNDACION DE LAS FAMILIAS

En Santiago, a 22 de septiembre de 2025, entre la UNIVERSIDAD ANDRES BELLO, Corporacién de
Derecho Privado de educacién Superior, RUT N° 71.540.100-2, en adelante e indistintamente “la
Universidad” ¢ “UNAB”, representada por su Vicerrector Econémico don RAUL PERALTA SAN
MARTIN, cédula de identidad N° 11.837.615-3, y por su Vicerrector Académico NICOLAS
BRONFMAN CACERES, cédula de identidad N° 12.797.221-4, todos domiciliados en Avenida
Republica N° 252, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra FUNDACION DE LAS FAMILIAS
RUT N° 71.689.100-3 en lo sucesivo la “Fundacion”, representada por su Directora Ejecutiva doia
JOSELINE ANDREA CARBONELL ALVAREZ cédula de identidad N° 12.484.758-3, ambos domiciliados
en Ahumada N°441 piso 7 en la Comuna de SANTIAGO, REGION METROPOLITANA se acuerda el
siguiente convenio docente asistencial:

PRIMERO: Antecedentes

La Fundacidn entrega servicios de salud a la comunidad, para lo cual considera de gran interés
establecer vinculos de colaboracion con las Universidades con el objeto de mejorar la calidad y la
eficiencia de la prestacion de los servicios inherentes.

Por su parte, la Universidad es una corporacién de derecho privado de educacién superior, que ha
experimentado un crecimiento importante en su actividad académica en el area de la salud, por lo
que le es de gran importancia establecer vinculos con la Fundacién a fin de que en ella se lleven
adelante programas de colaboracién asistencial docente.

SEGUNDO: Actividades.

a) La Fundacidn se constituird en un polo clinico para la realizacién de cursos y précticas clinicas
necesarias para las Carreras de las Facultades de: Medicina, Enfermeria, Odontologia,
Ciencias de la Rehabilitacion, Educacion y Ciencias Sociales, Ciencias de la Vida, y de otras
carreras de otras facultades de UNAB, en conformidad a los planes de estudios y programas
vigentes para la especialidad y de acuerdo con las posibilidades y recursos de que disponga el
establecimiento.

b) La Universidad se compromete a proporcionar recursos orientados a posibilitar la actividad
docente y fomentar el desarrollo académico. EI monto de estos recursos deberd ser
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concordado por ambas partes, conforme al nivel de actividad docente asistencial que se ejecute
en dicho establecimiento.

Los recursos materiales que la Universidad destine en virtud de este convenio al
establecimiento seran entregados a titulo de comodato, pudiendo por tanto la Universidad, al
término de este convenio, retirarlos o donarlos a la Fundacién.

El espiritu del convenio supone que la docencia para las carreras que imparte la Universidad,
gue se desarrolle en la Fundacidn sea realizada principalmente por los profesionales que lo
conforman. De este modo, los profesionales que ejerzan funciones de profesores regulares
seran incluidos en el proceso de jerarquizacidon académica de acuerdo con las normas vigentes
en la Universidad y recibirdn una asignacién por su actividad docente.

La Universidad compromete la participacion de los profesionales de la Fundacién que realicen
docencia en virtud de este acuerdo, en las comisiones que se conformen para abordar aspectos
curriculares y académicos de las respectivas carreras.

La Universidad otorgara, a los profesionales sefialados en la letra anterior, acceso a sus
concursos de investigacion de acuerdo con la politica administrada por la Direccion de
Investigacion de la Universidad, como, asimismo, a los laboratorios y bibliotecas de sus distintos
Campus.

La Universidad se compromete a pagar a la Fundacion la suma de 3 UF (tres unidades de
fomento) mensuales por cada alumno que efectue su internado clinico, a horario completo, y
en horario parcial, la Universidad pagard el valor proporcional mensual a las horas que
corresponda.

Para los efectos del calculo y facturacidn, se debe considerar que 1 (una) JCE (jornada completa
equivalente), equivale a 160 horas (y de 120 horas para las carreras de la Facultad de Ciencias
de la Rehabilitacién) para los alumnos internos a tiempo completo en 4 semanas. Para los
efectos de célculo, se debe aplicar la siguiente formula: para los Internos (N° de semanas
efectivas / 4) * 3 UF*Valor UF en $ = Valor a facturar en S. Para los alumnos Curriculares (N° de
horas efectivas /160 6 120) * 3 UF*Valor UF en $ = Valor a facturar en S.

La Fundacion garantiza que los pagos u otros articulos de valor proporcionados por UNAB en
virtud de este Contrato se utilizardan a beneficio de la Fundacidn o de los trabajadores de
Fundacidon en general, y no para beneficio personal de ninguna persona que podria tener
influencia sobre la asignacién de cupos de practica para alumnos de UNAB.
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TERCERO: Duracion y término.

El convenio tendrd como duracidn el plazo de 2 afios calendarios, contado desde la fecha de su
suscripcion. Este plazo se prorrogara automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna
de ellas manifestare a la otra su voluntad de ponerle término con una anticipacion minima de dos
meses al respectivo vencimiento del plazo original o prérroga en su caso, mediante carta certificada
dirigida al domicilio sefialado en la comparecencia.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes podran ponerle término anticipado, mediante aviso escrito
enviado por Correos de Chile, con a lo menos 60 dias corridos de anticipacidn a la fecha que se fije
como de término, sin necesidad de expresar causa, y sin quedar obligado al pago de multas o
indemnizacion alguna.

Las partes manifiestan que, ante ningun evento de término del convenio se podran alterar o
interrumpir los procesos de practica, académicos y docentes que se han establecido en virtud de
este convenio y de sus acuerdos complementarios hasta no implementar su continuaciéon o
finalizacion de los procesos académicos que se encuentren en curso.

CUARTO: Independencia de las partes.

Cada parte declara ser una entidad auténoma, independiente y distinta de la otra parte, con
organizacidn y personal propio, actuando para todos los efectos por su cuenta y riesgo, sin que
exista ninguna relacién de propiedad y administracién en comun sea directa o indirectamente, con
organizacidn y personal propio. Ninguna de las partes podrd bajo ningin concepto considerarse
socio, asociado, mandatario, distribuidor, etc. de la otra parte, y ningin miembro de su personal
serd considerado como agente, contratista o como una persona que tenga vinculo de subordinacion
o dependencia laboral con la otra parte.

Por lo tanto, el personal y los trabajadores de la Universidad que ejecuten las actividades necesarias
para el desarrollo de las actividades sefialadas en presente Convenio marco de colaboracion estaran
y permaneceran como trabajadores de la Universidad y no existird vinculo de subordinacién ni
dependencia alguna entre las partes y, en consecuencia, la Universidad sera el Unico responsable
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores.

A su vez, los trabajadores de la Fundacion que desarrollen las actividades objeto del presente
Convenio marco de colaboracién, estaran y permaneceran como dependientes de la Fundacion de
las Familias y no existird vinculo de subordinacién ni dependencia alguna entre las partes. En
consecuencia, la Fundacidon serd la uUnica responsable y a cargo de los costos asociados al
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores.
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QUINTO: Constancia

Se deja expresa y especial constancia que las personas de la Universidad que hayan de incorporarse
a la Fundacion en virtud del presente convenio ya sean alumnos, docentes u otros, deberan respetar
las normas que regulan su quehacer, obligandose a cumplir con las reglas y disposiciones que
imparta la Fundacion. En particular, se define explicitamente que se debe velar por:

- Proteger la seguridad de los pacientes.
- Proteger los derechos de los pacientes.
- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

SEXTO: Divulgacion.

El contenido del convenio, las acciones, coordinaciones, investigaciones y en general toda actividad
derivada de su perfeccionamiento, como el de los convenios complementarios, debera divulgarse
en la forma que de comun acuerdo establezcan las partes, con indicacién siempre de las entidades
participantes.

Todos los planes de publicidad, promocién y comunicacion que se efectien deberan ser
previamente coordinados y aprobados por las partes.

La infraccién de esta clausula por cualquiera de las partes, asi como cualquier incumplimiento de
una o mas de las obligaciones de las partes, facultard a aquella que haya sido diligente, a poner
término inmediato al presente Convenio, sin necesidad de declaracidn o resolucién alguna, por
medio de comunicacién escrita enviada a la otra parte con al menos 30 dias de anticipacion.

SEPTIMO: No exclusividad.

El convenio no restringe a las partes de poder establecer otros acuerdos y convenios con distintas
entidades publicas o privadas en el ambito de su aplicacidn, en la medida que sean compatibles y
no contradictorios con sus fundamentos. A mayor abundamiento, la Fundacién podra establecer
acuerdos y convenios con otras Universidades y mantener los actualmente vigentes y, a su vez, la
Universidad podra establecer acuerdos y convenios con otras Clinicas, Hospitales y/o cualquiera
entidad de salud; todo lo anterior siempre que unos u otros acuerdos no contravengan las
disposiciones del presente convenio.
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OCTAVO: Mejor esfuerzo.

Las partes se comprometen a desplegar sus mejores esfuerzos para el cumplimiento y potenciacion
de los objetivos del convenio, realizando acciones que tengan por consecuencia el beneficio de
ambas entidades concurrentes.

NOVENO: Responsabilidad

Mientras dura su experiencia clinica, el estudiante de la Universidad que ejecute actividades
docente asistenciales en la Fundaciéon en virtud de este convenio, mantendrd su condicidon de
alumno de la Universidad y, en consecuencia, le seran aplicables las disposiciones de la Ley de
Seguro Escolar por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en
gue ejecute la actividad practica.

La Universidad responderd ante la Fundacién por los hechos cometidos por sus alumnos en el
ejercicio de las actividades de internado clinico que se ejecuten en la Clinica con motivo de la
ejecucién de este convenio y durante su permanencia en dicho establecimiento, rembolsandole las
sumas a que pudiere verse obligada a pagar a consecuencia de un fallo judicial ejecutoriado o de
una transaccion extrajudicial previamente aprobada por la Universidad.

DECIMO: Niimero de alumnos e implementacion.

La Fundacidn se reservara la determinacién del numero de estudiantes aceptados, segln cupos
existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de atencién al publico. La Universidad y la
Fundacion coordinaran con antelacidn el envio de estudiantes a dicho campo clinico.

La Universidad, en un espacio cedido por la Fundacién para el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio, podrd instalar casilleros u otros muebles que estime necesarios. Los costos
asociados a dicha instalacidn seran de parte de la Universidad. Asimismo, la Fundacién no se hara
responsable de dafios, pérdidas o deterioros que sufran estos casilleros en su uso por los alumnos
en practica.

UNDECIMO: Cesién.
Ninguna de las Partes podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los

derechos y obligaciones que nacen con ocasién del presente Convenio, salvo que la otra parte lo
autorice expresamente y por escrito.
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DUODECIMO: Transparencia.
La Universidad declara conocer que la Fundaciéon se encuentra obligada a cumplir con las
disposiciones de transparencia de la Ley N° 20.285. En virtud de lo anterior, autoriza expresamente

a la Fundacién para publicar el presente contrato en el portal web de transparencia.

DECIMO TERCERO: Modificaciones.

Cualquier modificacidn al presente convenio o de sus anexos deberd materializarse mediante un
documento denominado “MODIFICACION DEL CONVENIO” o “MODIFICACION DEL ANEXO” segun
corresponda, el que debidamente firmado por ambas Partes pasara a formar parte integra del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir integramente con las disposiciones de la Ley N° 19.628, sobre
Protecciéon de la Vida Privada, en su texto actualmente vigente. Asimismo, se obligan a dar
cumplimiento —desde su plena entrada en vigor— las disposiciones de la Ley N.2 21.719, publicada
en el Diario Oficial el 13 de diciembre de 2024 y vigente a partir del 1 de diciembre de 2026

En este contexto, las Partes se obligan a lo siguiente:

1. Obtener el consentimiento previo, libre, informado e inequivoco del titular de los datos
personales, cuando dicho consentimiento sea requerido conforme a la legislacion aplicable.

2. Tratar los datos personales a los que accedan Unicamente para fines determinados,
explicitos y legitimos, en el marco de la ejecucién de este Contrato, conforme al principio de
finalidad.

3. Adoptar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia de los datos personales, asi como implementar
controles que aseguren el cumplimiento del deber de secreto y las obligaciones de seguridad
impuestas por la ley.

4. Abstenerse de comunicar, ceder, transferir o transmitir datos personales a terceros, salvo
que cuenten con la autorizacidon expresa y por escrito de la contraparte o exista habilitacion
legal para ello, en cuyo caso deberan observar los requisitos establecidos por la normativa
vigente.

5. Implementar las medidas necesarias para prevenir accesos no autorizados, pérdidas,
filtraciones o cualquier tratamiento indebido de los datos personales obtenidos en el marco
del presente Contrato.
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DECIMO QUINTO: Naturaleza de las Clausulas.

Las partes elevan a la calidad de esencial todas y cada una de las clausulas establecidas en el
presente convenio y sus eventuales anexos y/o prérrogas.

El presente convenio y sus anexos futuros, debidamente firmados por las partes, contienen el
completo y total entendimiento entre las partes, reemplazando y sustituyendo a todos los acuerdos
previos, orales o escritos, relativos a la misma materia.

Si una o mas de las clausulas del presente convenio fueren declaradas inexistentes, nulas o
ineficaces, ello no afectara la existencia, validez y eficacia del convenio en general, el que seguird
plenamente vigente a excepcidn de dicha o dichas cldusulas, salvo que estas ultimas hayan sido
causa determinante para una o ambas partes para contratar.

DECIMO SEXTO: Conducta Apropiada.

En el desarrollo del presente convenio y en la ejecucion de todos las obligaciones objeto del mismo,
las partes dardn cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo, servicio,
producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar en virtud de este Convenio, y
cumplirdn con su deber de direccidn y supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de
prevencion de delitos, o, al menos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y
detectar la comisién de los mismo por parte de sus trabajadores, dependientes, contratistas y sus
subcontratistas o cualquier otro colaborador; y, finalmente, informar a la otra parte, tan pronto
como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir esta clase de delitos
o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad penal de la Fundacion o UNAB, o
afectar su imagen.

Las partes declaran que ningun director o trabajador, asi como tampoco ningun familiar directo de
éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de la contraparte, sus directores,
trabajadores o mandatarios en relacion con el presente Convenio, su adjudicacidn o ejecucion.

Por otro lado, las partes declaran que no tienen conocimiento de la existencia de relaciones de
parentesco ni de otras situaciones que pudieran eventualmente constituir un conflicto de interés
entre sus directores o mandatarios con directores, ejecutivos o mandatarios de la contraparte.

UNAB informa a la Fundacién que el Cédigo de Etica se encuentra publicado en el sitio web de la
Universidad: https://www.unab.cl/universidad/transparencia/politicas-y-normativas-generales/

Con fecha 2 de diciembre de 2009, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°20.393 que instituyd la
responsabilidad penal de las personas juridicas por la comisién de los delitos que se indican en el
articulo 1° de dicho cuerpo normativo. Posteriormente, con fecha 17 de agosto de 2023, fue
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publicada la Ley N°21.595 sobre delitos econémicos que establece una sistematizacion de delitos
por los cuales las personas naturales y juridicas pueden ser sancionados penalmente y modifica
extensamente la Ley N°20.393.

En virtud de lo anterior, las partes, declaran que han tomado conocimiento de la Ley N°20.393, que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos sefialados en la misma.
Que la Fundacién toma conocimiento del Modelo de Prevencidn de Delitos (en adelante, el Modelo
y/o MPD) que UNAB ha implementado en virtud de esta Ley y se obliga a respetarlo en aquello que
le concierne y comprometerse a tomar todas las medidas necesarias y eficaces para dar
cumplimiento a los estandares de probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por el Modelo,
durante toda la vigencia de la relacion contractual.

Las partes declaran comprender y aceptar que le estad absolutamente prohibido cometer cualquiera
de los delitos sefialados en la Ley N°20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas,
con motivo de la ejecucién del presente contrato.

Junto con lo anterior, las partes se comprometen a denunciar los hechos o actividades sospechosas
que lleguen a su conocimiento a través de los canales oficiales de denuncias y la linea de denuncias
de la Universidad https://unab.eticaenlinea.cl.

El incumplimiento de lo aqui garantizado serd considerado como falta grave al contrato y habilitara
a las partes para terminar éste de inmediato, bastando sélo un aviso por escrito a la otra, quien no
tendra derecho a indemnizacion alguna por el término anticipado.

A su vez, las partes declaran y garantizan cumplir con la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género en el ambito de la educacién superior.

Junto con lo anterior, la Fundacién declara conocer que, en cumplimiento de la referida ley, la
Universidad Andrés Bello ha implementado una Politica Integral de Convivencia, Inclusion,
Promocidn del Respeto, Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género y un Protocolo Integral
Contra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, los cuales forman parte del Modelo
Integral Contra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, en adelante “El Modelo”.
Dicha normativa, que forma parte integrante del presente contrato y es vinculante para ambas
partes, se encuentra disponible en el sitio www.unab.cl. y/o
https://www.unab.cl/modelocontraelacosoUNAB.

Asimismo, la Fundacién se compromete a informar, a través de los canales de denuncia
denuncias@unab.cl, cualquier violacién de las normas y principios contenidos en el Modelo Integral.
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DECIMO SEPTIMA Resolucién de Conflictos

Cualquiera dificultad que se produjere en la aplicaciéon, interpretacion, resolucién, término o
cumplimiento del presente convenio, serd resuelta por los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna y ciudad de Santiago, prorrogandoles ambas partes expresamente competencia

DECIMO OCTAVA: Domicilios.

Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan como su domicilio el mencionado en la
comparecencia de este convenio.

DECIMO NOVENA: Firmas.

El presente convenio se firma de manera digital, en conformidad a las disposiciones de la ley 19.799
sobre documentos electrdnicos, firma electrdnica y servicios de certificacién de dicha firma,
qguedando a disposicion de las partes.

VIGESIMO: Personerias.

Las partes declaran que acttan por sus representadas en virtud de poderes legalmente constituidos
y que se encuentran vigentes, con facultades suficientes para obligar a sus representadas.

La personeria de don Raul Peralta San Martin y de don Nicolas Bronfman Caceres para representar
a la Universidad, constan en escritura publica de fecha 17 de junio de 2022 otorgada ante el Notario
Publico de Santiago, don Ricardo San Martin Urrejola, repertorio N°19.372-2022.

La personeria de dofia Joseline Andrea Carbonell Alvarez para representar a la Fundacién consta
en la escritura publica otorgada el 01 de julio 2025 ante Notario de Santiago Nancy de la Fuente
Hernandez, Repertorio N° 2052-2025
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