
 

 

 

 

   
 

Enmienda nº: 1 

 

Enmienda nº 1 al memorando de entendimiento  

entre  

la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer  

y  

FUNDACIÓN DE LAS FAMILIAS 

 

Esta enmienda ("Enmienda nº 1) al mencionado memorando de entendimiento de fecha 19 de junio de 

2023 (el "Memorando de Entendimiento") se realiza por y entre la Entidad de las Naciones Unidas para la 

Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres ("ONU Mujeres") y Fundación de las Familias (el 

"Socio"). En lo sucesivo, ONU Mujeres y el Socio se denominarán conjuntamente las "Partes", y cada una 

de ellas individualmente como una "Parte". 

 

Las Partes acuerdan modificar el Memorándum de Entendimiento de acuerdo con los términos que se 

indican a continuación:  
 

  

1. TÉRMINO DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO: La fecha de finalización del Memorando de 

Entendimiento estipulada en el artículo VIII se prorroga por un periodo de 2 AÑOS hasta 19 de junio de 

2027, a menos que se rescinda antes de acuerdo conforme a los términos del Memorando de Entendimiento.  

  

2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES: El Anexo I del Memorándum de Entendimiento será 

modificado y sustituido por el Anexo I de la presente Enmienda. 

 

3. OTRAS DISPOSICIONES: El artículo II, Áreas de Cooperación, del Memorando de Entendimiento se 

modificará de la siguiente manera: 

 

Las Partes se comprometen a cooperar de buena fe para alcanzar sus objetivos comunes, que son 

los siguientes:  

a) Potenciar espacios de colaboración y fortalecimiento de las capacidades institucionales 

sobre el enfoque de género y derechos de las mujeres y las niñas, con especial énfasis en: 

empoderamiento económico y social a partir de los mandatos institucionales de ONU 

Mujeres y Fundación de las Familias   

b) Fortalecer las habilidades para la autonomía económica de mujeres a través del uso 

herramientas digitales, en el marco de los programas e iniciativas realizados por ONU 

Mujeres y la Fundación de las Familias    

c) Colaborar en el desarrollo de iniciativas enfocadas en promover el ejercicio de la 

ciudadanía digital en distintos grupos de mujeres y niñas, con énfasis en facilitar el acceso 

a la protección social   



 

   
 

Para la promoción de los objetivos comunes descritos anteriormente, las Partes acuerdan llevar a 

cabo las actividades indicadas en la Descripción de Actividades (la “Descripción de Actividades”), 

que podrá modificarse periódicamente por medio de un acuerdo escrito entre las Partes.     
 

4. Salvo las modificaciones específicas de esta Enmienda, todos los demás términos y condiciones 

establecidos en el Memorando de Entendimiento original seguirán siendo plenamente vigentes.  

  

5. Esta Enmienda será válida y ejecutable si está firmada por las Partes.  

  

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes, a través de sus representantes autorizados, han suscrito la 

presente Enmienda nº 1 en la fecha que figura en el presente documento.   

 

 

Para Fundación de las Familias:     Para ONU Mujeres: 

 

Nombre  

 

Joseline Carbonell Álvarez 

           

Nombre  María Noel Vaeza 
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Cargo 

 

 

 

Directora Ejecutiva Cargo 

Directora Regional de ONU Mujeres 

para las Américas y el Caribe 

Fecha  

 

 

 

 Fecha  

 

  

19 de junio de 2025
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Anexo I 

Descripción de Actividades 

  

Objetivos  Iniciativas y productos esperados  

Potenciar espacios de colaboración y 

fortalecimiento de las capacidades 

institucionales sobre el enfoque de género y 

derechos de las mujeres y las niñas, con 

especial énfasis en: empoderamiento 

económico y social a partir de los mandatos 

institucionales de ONU Mujeres y Fundación 

de las Familias. 

• Contribuir con la estrategia de fortalecimiento de 

capacidades a los programas de ONU Mujeres, 

especialmente en la formación de mujeres, a través del 

mandato de FUNFAS, incorporando una perspectiva de 

género y considerando criterios de interseccionalidad, 

interculturalidad y desarrollo local. 

• Contribuir desde ONU Mujeres en apoyo técnico a 

FUNFAS en materias de igualdad de género. 

• Poner a disposición de FUNFAS los recursos de 

capacitación e-learning de ONU Mujeres para mujeres 

participantes de programas de la fundación, así como 

también para funcionarias y funcionarios de la misma.  

• Establecer estrategias conjuntas de apoyo en la 

convocatoria y derivación de mujeres para los 

programas de ONU Mujeres y de la Fundación de las 

Familias. 

Fortalecer las habilidades para la autonomía 

económica de mujeres a través del uso 

herramientas digitales, en el marco de los 

programas e iniciativas realizados por ONU 

Mujeres y la Fundación de las Familias  

• Establecer acciones conjuntas con el propósito común 

de fortalecer las competencias y habilidades digitales 

necesarias para la autonomía económica de grupos 

específicos de mujeres (jóvenes, migrantes, indígenas, 

rurales, entre otras). 

• Elaborar y difundir conjuntamente productos de 

conocimiento, que permitan disponer de información 

relevante para el diseño e implementación de iniciativas 

que fortalezcan la igualdad de género a través del uso 

herramientas digitales. 

Colaborar en el desarrollo de iniciativas 

enfocadas en promover el ejercicio de la 

ciudadanía digital en distintos grupos de 

mujeres y niñas, con énfasis en facilitar el 

acceso a la protección social. 

• Diseñar y colaborar en actividades para potenciar las 

competencias y habilidades digitales en mujeres y niñas 

con el objetivo de contribuir al ejercicio de sus derechos 

ciudadanos, y en particular al acceso a beneficios 

sociales en línea y servicios públicos digitales 

 


